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Ledamöter  Närvarande 
 
Per Ewaldsson  X 
Catharina Nordlander  X 
Anne-Sofie Daleng  X 
Niklas Beckman  X 
Amelie Berg  X 
Anna Svanestrand  X 
Oscar Ernerot  X 
Tina Nordling  X 
Elise-Marie Donovan  X 
 
Ersättare 
Thomas Janson   X 
Peter Johansson    
John Losenborg   X 
Ola Brinnen    
Patrik Karlsson    
Jeanette Grenfors    
Anders Jonsson   X 
Sophie Silverryd  X 
Anna Gustafsson    
  
Sekretariatet 
Annette Elfborg   X 
Claudia Jiménez Guala   X 
Charlott Sjögren   X 
    
Adjungerade 
Frida Öhlén     X 
Elisabet Montgomery     
Therese Andersson    X 
Sofie Rykowski    X 
Siv Thorsköld     X 
Atosa Anvarizadeh     
Fredrik Karlman    X 
Anna Nygård     X (från och med punkt 5)
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1) Protokoll från den 14 september 2020 (beslutspunkt) 

Protokollet läggs till handlingarna. 

2) Beslut om ny expert för 2020-2021 från Transportstyrelsen 
(beslutspunkt) 

Kommittén beslutar om ny expert från Transportstyrelsen i 
kommittén för perioden fr.o.m. 2020-10-19 t.o.m. 31 december 2021. 
Per Ewaldsson hälsar Siv Thorsköld välkommen. Siv Thorsköld 
ersätter Mikael Hellgren. 

3) Yttrande över ILO rapporten Withdrawal of one International Labour 
Convention (beslutspunkt) (beslutspunkt) 

Claudia Jiménez Guala redogör för förslaget till yttrande.  
 
Kommittén beslutar om yttrandet enligt förslaget. 

4) Yttrande över betänkande Ett nytt regelverk för arbetslöshets-
försäkringen (SOU 2020:37) (beslutspunkt) 

Charlott Sjögren redogör för förslaget till yttrande.  
 
Kommittén beslutar om yttrandet enligt förslaget. 

5) Yttrande över betänkandet En moderniserad arbetsrätt (SOU:2020.30) 
(beslutspunkt) 

Claudia Jiménez Guala redogör för förslaget till yttrande.  
 
Niklas Beckman redogör för att Svenskt Näringsliv delar 
betänkandets analys av förslagens förhållanden till relevanta ILO-
konventioner. Man reserverar sig emellertid mot majoritetens slutsats 
eftersom man inte delar bedömningen att det i det fortsatta 
beredningsarbetet bör övervägas om uttalandet av ILO:s 
expertkommitté om konvention nr 158 har någon betydelse i 
förhållande till utredningsförslaget om uppsägningar hos arbetsgivare 
med högst 15 arbetstagare. 
 
Oscar Ernerot, Elise-Marie Donovan och Sophie Silverryd meddelar 
att arbetstagarsidan behöver viss tidsrespit med sina synpunkter men 
att man sannolikt kommer att lämna ett särskilt yttrande. Elise-Marie 
Donovan nämner att det kan finnas ett problem med utrednings-
förslaget i förhållande till visselblåsare utifrån artikel 5c i konvention 
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nr 158. Även Sophie Silverryd meddelar att även Saco behöver mer tid 
framförallt för ställningstagande kring konvention nr 158. 
 
Kommittén beslutar om yttrandet enligt förslaget. 

6) Information om MOPAN granskningen av ILO (informationspunkt)  

Emelie Barbou des Places, Arbetsmarknadsdepartementet, informerar 
om den granskning som MOPAN (Multilateral Organisation 
Performance Assessment Network), ett nätverk som funnits sedan år 
2002 och består av 19 medlemsländer, just nu gör av ILO.  MOPAN 
utvärderar multilaterala organisationer och har som syfte att uppnå ett 
mer effektivt multilateralt system. ILO utvärderades senast åren 
2015–2016 av MOPAN, en ny granskning genomförs åren 2020–
2021.  Sverige tillsammans med Danmark tar ledningen för MOPAN i 
processen vilket innebär att länderna är ”ansiktet utåt” under 
granskningsprocessen samt presenterar resultaten när 
granskningsrapporten är färdig. Granskningen som lanserades digitalt 
den 23 september 2020 genomförs nu enligt tidplan. En nyhet är att 
MOPAN:s uppdaterade metodologi gör att utvärderingen nu också 
omfattar granskning av sexuella trakasserier och sexuella övergrepp, 
men också Agenda 2030 och UN Development System Reform. 
Resultatet kommer att presenteras under den andra halvan av år 2021. 
Sverige och Danmark kommer att stå värd för presentationen av 
resultat. Emelie Barbou des Places återkommer till ILO-kommittén 
under nästa år och informerar om den fortsatta processen. 

7) Antologiseminarium (informationspunkt) 

Per Ewaldsson informerar om att seminariet den 17 november 
kommer att hållas i digital form. Upplägget är att skribenterna 
presenterar sina kapitel. Tanken är att Arbetsmarknadsminister Eva 
Nordmark och Guy Ryder från ILO deltar fysiskt. 

8) Övrigt 

Inga övriga frågor förelåg. 
 
 
 
Vid protokollet:    Justeras: 
 
 
Claudia Jiménez Guala   Per Ewaldsson 
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