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2016-01-27                                              1/2016 

Till statsrådet Ylva Johansson 
Arbetsmarknadsdepartementet 
 

Verksamhetsberättelse för år 2015 
 
Svenska ILO-kommittén ska enligt sin instruktion (SFS 1977:987, änd-
rad senast 2007:1335) årligen avge en redogörelse för hur de i ILO:s kon-
vention nr 144 och rekommendation nr 152 avsedda förfarandena har 
fungerat (2 § h). Kommittén överlämnar härmed en sådan redogörelse 
för år 2015. 
 
Verksamhetsberättelsen följer huvudsakligen instruktionens och där-
med de nämnda ILO-instrumentens upplägg. 
 
 
För Svenska ILO-kommittén 
 
 
 
Stefan Hult 
 
 
    Malin Broman Lindfors 
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1. Svenska ILO-kommitténs sammansättning 
 
Svenska ILO-kommittén har under år 2015 haft följande sammansätt-
ning: 
 
Ledamöter 
 
För regeringen: 
 
 Planeringschefen Stefan Hult, 
 Arbetsmarknadsdepartementet,  

ordförande 
 

 Departementsrådet Catharina Nordlander, 
 Arbetsmarknadsdepartementet,  

vice ordförande 
 

Internationella samordnaren Barbro Köhler 
Krantz, Arbetsmiljöverket 

 
För arbetsgivarna: 
 
 Jur. kand. Eva Kovar, 
 Svenskt Näringsliv (t.o.m. 150512) 
 
 Jur.kand. Amelie Berg 
 Svenskt Näringsliv (fr.o.m. 150513) 
 
 Jur. kand. Niklas Beckman, 
 Svenskt Näringsliv 
 
 Sektionschefen Sophie Thörne, 
 Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) 
  
För arbetstagarna: 
 

Ombudsmannen Oscar Ernerot, LO  
 

Ombudsmannen Keth Thapper, LO (t.o.m. 
150211) 
 
Ombudsmannen Ellen Nygren, LO (fr.o.m. 
150212) 

 
 Chefsjuristen Elise-Marie Donovan,  
 Tjänstemännens Centralorganisation 
 (TCO) 
 
Ersättare 
 
För regeringen: 
 
 Kanslirådet Thomas Janson,  

Arbetsmarknadsdepartementet 
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 Kanslirådet Malin Skäringer, 
 Socialdepartementet 
 
 Produktionsdirektören Annie Rubensson, 
 Arbetsförmedlingen 
 
För arbetsgivarna: 
 
 Jur. kand. Sverker Rudeberg, 
 Svenskt Näringsliv 
 
 Nationalekonomen Patrik Karlsson, 
 Svenskt Näringsliv 
 
 Arbetsrättsjuristen Tommy Larsson, 
 SKL 
 
För arbetstagarna: 
 
 Ombudsmannen Anders Jonsson, 
 Svenska Kommunalarbetarförbundet 
 

Internationella sekreteraren Anna Gustafs-
son, TCO 

 
Chefsjuristen Ullika Dalén  
Akademikerförbundet SSR  

 
Experter som bistått kommittén 
 
Följande personer har under året varit förordnade som experter: 
 
 Mikael H Andersson, Transportstyrelsen 

Jan Inge Samuelsson Apelgren, Försäk-
ringskassan 

 Sara Spånt, Sida 
 Kristin Paulsson, Pensionsmyndigheten 

Annika Höög, Diskrimineringsombuds-
mannen 
Kajsa Wahlberg, Rikspolisstyrelsen 
Patrik Cederlöf, Länsstyrelsen i Stockholm 

  
Sekretariat 
 
Kommitténs sekretariat har bestått av departementssekreterarna Lin-
néa Blommé (t.o.m. 150913) och Anne-Sofie Daleng (fr.o.m. 150914) samt 
departementssekreteraren Babak Dadvar (t.o.m. 150913) och rättssak-
kunnig Malin Broman Lindfors (fr.o.m. 150914), samtliga i Arbetsmark-
nadsdepartementet. 
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2. Verksamhet enligt instruktionens 2 § 
 
Kommittén har under året hållit 5 sammanträden. 
 
De uppgifter som åligger kommittén enligt 2 § i instruktionen har be-
handlats enligt följande. Instruktionen återfinns i bilaga 1.  
 
I enlighet med 2 a § i instruktionen har kommittén utarbetat underlag 
för regeringens svar rörande ILO:s rapport ”Employment and decent 
work for peace and resilience” och en utvärdering av ILO:s deklaration 
om social rättvisa för en rättvis globalisering. 
 
I enlighet med 2 b § i instruktionen har kommittén utarbetat underlag 
för regeringens förslag rörande ILO:s protokoll till konvention (nr 29) 
och rekommendation (nr 203) om tvångsarbete. 
 
Något förslag om uppsägning av ratificerad konvention enligt 2 § e in-
struktionen har inte remitterats till kommittén. 
 
Enligt 2 § g instruktionen ska kommittén främja ökad kunskap om ILO 
och dess verksamhet. Till årets verksamhetsberättelse fogas i informat-
ionssyfte en förteckning över ILO:s konventioner och rekommendat-
ioner antagna av Internationella arbetskonferensen t.o.m. dess 104:e 
möte 2015, se bilaga 2. 
 
För att uppmärksamma den av ILO proklamerade World Day for Safety 
and Health at Work (28 april) skrevs en trepartisk debattartikel som 
publicerades i Aftonbladet. 
 
Den 17 februari 2015 avlät kommittén sin trettioåttonde verksamhetsbe-
rättelse enligt 2 § h instruktionen.  
 
3. Övrig verksamhet 
 
Kommittén har under året erhållit information om aktuella frågor på 
dagordningen för Internationella arbetskonferensen och i ILO:s styrelse, 
samt om översynen av Sidas bidrag till ILO:s utvecklingsarbete. 
 
Kommittén har under året yttrat sig över: 
 
– betänkandet Inbyggd integritet inom Inspektionen för socialförsäk-
ringen (SOU 2014:67) 
– betänkandet Försvarsmakten i samhället – en långsiktig hållbar mili-
tär personalförsörjning och en modern folkförankring av försvaret 
(SOU 2014:73) 
– departementspromemorian Avskaffande av den bortre tidsgränsen i 
sjukförsäkringen (Ds 2015:17) 
– betänkandet Mer trygghet och bättre försäkring (SOU 2015:21) 
– utredningen om Matchningsanställningar – nya vägar till jobb (A 
2014:D) 
– betänkandena Tillämpningsdirektivet till utstationeringsdirektivet – 
Del I och Tillämpningsdirektivet till utstationeringsdirektivet – Del II 
(SOU 2015:13 och SOU 2015:38) 
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– departementspromemorian Skärpta åtgärder mot missbruk av tidsbe-
gränsade anställningar (Ds 2015:29) 
– promemorierna 2014 års ändringar av sjöarbetskonventionen (MLC) 
Analys och förslag till genomförande samt Kompletteringar till ana-
lysen av 2014 års ändringar av sjöarbetskonventionen (MLC) 
– betänkandet Upphandling och villkor enligt kollektivavtal (SOU 
2015:78) 



 1 

           Bilaga 1 
 
 
Förordning (SFS 1977:987) med instruktion för ILO-kommittén1,2 
 
utfärdad den 8 december 1977; ändring införd t.o.m. SFS 2007:1335 
 
 
 
1 § I och för tillämpning av ILO:s konvention nr 144 skall finnas en trepartiskt sammansatt 
kommitté benämnd ILO-kommittén. 
 
2 § Kommittén ska 
a) utarbeta underlag för regeringens svar på frågeformulär rörande punkter på Internationella 
arbetskonferensens dagordning och för regeringens kommentarer till förslag till texter som 
ska diskuteras av konferensen, 
b) utarbeta underlag för regeringens förslag innan den för riksdagen framlägger konventioner 
och rekommendationer i enlighet med artikel 19 i ILO:s stadga, 
c) med lämpliga tidsmellanrum behandla frågor om tillämpningen av icke ratificerade 
konventioner och av rekommendationer, som ännu inte har börjat tillämpas, i syfte att 
överväga vilka åtgärder som kan vidtas för att främja deras genomförande och i 
förekommande fall deras ratificering, 
d) behandla frågor som uppstår i samband med redogörelser som ska tillställas Internationella 
arbetsbyrån i enlighet med artikel 22 i ILO:s stadga, 
e) behandla förslag om uppsägning av ratificerade konventioner, 
f) i den omfattning kommittén finner det påkallat behandla frågor som föranleds av andra 
inom ILO fattade beslut än sådana som rör utarbetande eller tillämpning av konventioner och 
rekommendationer, 
g) främja ökad kunskap om ILO och dess verksamhet, och 
h) årligen till chefen för Arbetsmarknadsdepartementet avge en redogörelse för hur de i ILO:s 
konvention nr 144 och rekommendation nr 152 avsedda förfarandena har fungerat. 
Förordning (2007:1335). 
 
3 § Kommittén skall bestå av nio ledamöter, vilka förordnas av regeringen för två år. 
Regeringen förordnar för samma tid ersättare för ledamöterna. 
 
4 § Av ledamöterna skall tre företräda regeringen, tre arbetsgivarintresset och tre 
arbetstagarintresset. 
 
5 § Ledamöter som skall företräda arbetsgivar- respektive arbetstagarintresset i kommittén 
förordnas på förslag av de mest representativa organisationerna av arbetsgivare och 
arbetstagare. Detsamma gäller beträffande ersättare för dessa ledamöter. 
 

                                                 
1 Denna text är en av ILO-kommitténs sekretariat upprättad konsoliderad text av förordningen med i dag 
gällande lydelse. Detta är inte någon auktoritativ text. Kontrollera texten mot Svensk författningssamling. 
2 Förordningen har sin bakgrund i den av Internationella arbetsorganisationen år 1976 antagna konvention  
(nr 144) om samråd på trepartsbasis för att främja genomförandet av ILO:s normer och rekommendation  
(nr 152) i samma ämne. Sverige ratificerade konvention nr 144 den 16 maj 1977. 
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6 § Regeringen utser en av de ledamöter som företräder regeringen att vara kommitténs 
ordförande samt en av dessa ledamöter eller en av deras ersättare att vara vice ordförande i 
kommittén. 
 
7 § Kommittén sammanträder på kallelse av ordföranden minst en gång om året. Tid och plats 
för sammanträde bestäms av kommittén eller ordföranden. 
 
8 § har upphävts genom förordning (1986:842). 
 
9 § Ärende av mindre vikt eller av brådskande natur får på kommitténs vägnar handläggas av 
ordföranden ensam. Sådant ärende skall anmälas vid nästkommande kommittésammanträde. 
 
10 § Kommittén har rätt att från verk och myndigheter få de upplysningar och utlåtanden, som 
behövs för kommitténs verksamhet, samt att i särskilda fall anlita experter. På begäran av 
kommittén skall Styrelsen för internationellt utvecklingsarbete (Sida) hålla kommittén 
informerad om förberedande, genomförande och utvärdering av insatser på det internationella 
utvecklingssamarbetets område, i vilka ILO och Sida medverkar. Förordning (2002:714). 
 
11 § Hos kommittén ska det finnas en av chefen för Arbetsmarknadsdepartementet förordnad 
sekreterare och det biträde i övrigt som behövs. (Förordning (2007:1335). 
 
 
 
 



 

      Bilaga 2 
 

  
      
 
         
  
 
 
 

Konventioner och rekommendationer antagna av Internationella arbetskonferensen 
t.o.m. dess 104:e möte år 2015 
 
I förteckningen har inte medtagits tre grupper av konventioner, 
nämligen dels sådana som inte erhållit tillräckligt antal ratifikationer 
för att träda i kraft och som återkallats av arbetskonferensen år 2000 
(nr 31, 46, 51, 61 och 66), dels andra inaktuella konventioner 
(outdated instruments)(nr 5, 7, 9, 10, 17, 18, 23, 24, 25, 32, 33, 42, 52, 54, 
56, 57, 59, 62, 63, 70, 72, 75, 76, 93, 101, 103, 107, 108, 109, 112, 123), och 
dels sådana som endast reviderar slutartiklarna i tidigare 
konventioner (nr 80 och 116). 
 
I förteckningen har inte heller medtagits trettiosex 
rekommendationer, som återkallats av arbetskonferensen år 2002 
och år 2004 (nr 1, 2, 5, 11, 12, 15, 16, 18, 21, 26, 32, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 42, 
43, 45, 46, 50, 51, 54, 56, 58, 59, 63, 64, 65, 66, 70, 72, 73, 74 och 96). 
 
Följande bordlagda konventioner (shelved conventions) anges inom 
parentes i förteckningen: nr 4, 15, 20, 21, 28, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 
41, 43, 44, 48, 49, 50, 60, 64, 65, 67, 86, 91, 104. För bordlagda 
konventioner krävs inte tillämpningsrapporter regelbundet. Dock 
kan rapporter begäras även för dessa konventioner till följd av 
anmärkningar t.ex. från arbetsgivarnas eller arbetstagarnas 
organisationer.  
 
De konventioner och rekommendationer som vid ILO:s styrelsemöte 
i mars 2008 (GB 301/11 rev) uppgavs vara aktuella (up to date) är 
markerade med fetstil i förteckningen. Listan över aktuella 
konventioner och rekommendationer utgår från den s.k. 
Cartiergruppens slutsatser (1995-2002). Förteckningen beaktar beslut 
som därefter antagits av ILO:s styrelse och av Internationella 
arbetskonferensen. 
 
Under rubriken ratifikationer anges siffran på antalet 
ratifikationer. Inom direkt följande parentes anges siffran på 
uppsagda ratifikationer. 
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